Analyse des
besoins soclaux
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I Les ctapes realisees

1. Recueil de données théoriques :
 Statistiques et démographiques
e Historiques

2. Cinq entretiens collectifs thématiques | juin et juillet 2021
* Thématique Jeunesse - 10 participants
* Thématique Seniors - 7 participants
* Thématique famille - 12 participants
e Thématique Vie économique, emploi, formation - 10 participants
* Thématique Public fragile, sante et handicap - 10 participants

3. Deux soirées d’échanges et d’analyses sur 3 thématiques | Novembre 2021
* le bien vivre a Saint-Cannat
* les services a la population
* Saint-Cannat et son territoire environnant




I Synthese des constats
Démographie — Famille — Enfance - Jeunesse

Comparaison des variations des tranches d'age par
territoire en 2018
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(Source : Insee 2018)
Une population communale en constante augmentation.

La population des moins de 30 ans a tendance a diminuer
alors que la population des plus de 60 ans augmente.

En 2018, I’Insee compte
5560 personnes
(ou 2350 ménages )
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Comparaison des taux en fonction du territoire et de la
composition des ménages

Répartition des ménages entre 2008 et 2018
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Les ménages d’une personne a St Cannat sont en tres forte augmentation.
Quant aux familles monoparentales, elles y sont 1égérement plus représentées.

Constats enfance-jeunesse
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Environ 180 enfants non scolarises agés de 0 a 3 ans. Un taux de couverture d’accueil de 85%
Un taux ¢€levé de scolarisation a partir de 1’école €lémentaire

Une réflexion partenariale en cours sur I’accompagnement et le soutien a la parentalité.

Des jeunes accompagnés par la Mission Locale en nombre constant 4gés pour une majorité de
18-21 ans

Des actions de prévention menées par la Maison Des Adolescents (partenaire CCAS)



I Synthese des constats
Cadre de vie et citoyennete

Ancienneté des résidences construites

Bailleur

Nombre de logements
locatifs sociaux

Type de logements
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Avant 1919 De 1919 a De 1946 a De 1971 a De 1991 a De 2006 a

1945 1970 1990 2005 2015

Nombre de résidences

Famille et Provence 160 Individuel et collectif

13 Habitat 18 Collectif

Néolia 6 Collectif

Phocéenne Habitat 32 Collectif
CDC Habitat 63 Individuel et collectif

3F Sud 8 Collectif

Unicil 68 Collectif

Maison de retraite publique 49 lits Foyer

Personne physique

il

(Source :

Mairie de Saint- Cannat — Service Urbanisme — MAJ 29/03/2022)

% Le parc existant est composé de 70% de propriétaires et 30% de locataires

«» Des maisons de 3 a 5 piéces construites pour une majorité d’entre elles des années 1970 a 2000.

«» Moins de 10% de logements sont de type 2

«» Une légere augmentation de résidences secondaires et des logements vacants

«» Des programmes collectifs qui permettent de proposer une offre diversifiée de logements en location
et en accession a la propriété

«» La part des logements sociaux est en augmentation via les nouveaux programmes collectifs

« Une dynamique associative tres présente et foisonnante sur la commune tout au long de 1’année
offre activités, festivals et événements pour tous les publics.

«» Un engagement de la commune depuis de nombreuses années en direction de 1’environnement
est a souligner.
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Synthese des constats

Activité economique — Emploi1 - Formation

0 salarié 10 salariés ou plus
9,9 % 129%

/

7

Saint-Cannat

|
12 10 salarié(s)
78,0 %

Un taux de chomage plus faible que sur les autres territoires (septembre 2021 : 270
demandeurs d’emploi déclarés sur la commune) mais plus marqué chez les jeunes
Des nouveaux projets qui peuvent proposer de nouveaux emplois.

Moins de 5% des actifs utilisent les transports en commun
Les catégories socio-professionnelles intellectuelles sont plus représentées
Saint-Cannat montre un niveau de formation et de vie plus élevé

9,4% des familles sont dites « fragiles » (< 621,38€ de RUC, selon I’INSEE et la CAF)

79 personnes accueillies en 2020 a 1’épicerie sociale et solidaire dont des familles
monoparentales (40% en 2020)
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«» 733 établissements hors agriculture, au 01/01/2020, tous secteurs confondus, sont implantes a

< Sur la zone de la Pile, 140 entreprises sont installées et concentrent 530 emplois
Plus de 50% de ces emplois (57,4%) concerne des salariés vivant sur la commune

B vHiommes Femmes

H =

15 a 24 ans 25 a 54 ans 55 3 64 ans

(Source : Insee 2018 — données complémentaires 2021)
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Synthese des constats
Santé — Seniors - Handicap

% de personnes vivant seules et agées de plus de 55 ans
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(Source : Insee 2018)

A Saint-Cannat, 29,1% des habitants sont retraités, soit plus de 1350 personnes.
Des personnes seules plus particuliérement a partir de 80 ans

Une diminution des demandes d’aides sociales (AAH, APA) qu’il sera nécessaire
de vérifier a la suite de la pandémie

«» Une grande diversité de professionnels de sante présente sur la commune

; 15 (/) . . . . . .
Le CCAS aurait traité 26% des % Un investissement engage de la Mairie a travers des services, des conventions, des actions et des

demandes d’AAH sur la commune
en 2018.

projets en direction des seniors dont un pole numérique pour répondre a la fracture numérique.
Ce pole est accessible a toute la population.

«» Une dynamique associative qui répond aux 3eéme et 4eme age.
«» Les activités associatives s’organisent avec I’implication et ’engagement de nombreux

bénévoles.



Axes de travail

[actions initi€es suite a ’ABS]

Axe 1 : Développer une synergie avec le monde économique local

Action 1 : Améliorer la circulation d’informations au sujet des missions et des actions du CCAS en matic¢re d’emploi, de
recrutement, d’accompagnement vers 1’emploi. [site internet en cours]

Action 2 : Structurer le réseau partenarial des entreprises locales avec les partenaires de 1’emploi et de 1’insertion pour favoriser
le recrutement et le développement des entreprises locales et de leurs services. [¢venement en cours d’organisation|

Axe 2 : Structurer ’offre en direction de la jeunesse

Action 1 : Renforcer 1’action de la commune en maticre de réponse médicale (accueil pédiatrique, accompagnement enfants
malades, difficultés de scolarité) pour accompagner enfants et parents dans les soins [Maison de santé pluri professionnelle,
MSP]

Action 2 : Développer le soutien a la parentalité via des actions, services pour accompagner et soutenir les parents dans
I’exercice de leur fonction parentale [association en création + plan d’actions CTG]

Action 3 : Réfléchir au sujet des plus de 20 ans et d’une vie nocturne [création d’une association : le Toucan]|

Action 4 : Améliorer I’environnement du skate-park pour favoriser une appropriation des enfants et des familles [projet présente
en mairie]



Axes de travail

[actions initi¢es suite a I’ABS]

Axe 3 : Renforcer les besoins face au vieillissement

Action 1 : Maintenir les activités et services proposés sur la commune
Action 2 : Rendre visible I°‘existence du minibus et de ses possibilités (courses, rendez-vous medical)

Action 3 : Entretenir les échanges intergénérationnels via des lieux publics (cave cooperative, seigneurie, ...), des évenements et
manifestations organisées et du mobilier urbain qui favorise les échanges sans dimension d’engagement

Action 4 : Structurer un réseau de partenaires locaux dans 1’optique de partager des informations et des problématiques
eémergentes sur cette thématique du vieillissement.



I Axes de travail

[actions initi€es suite a ’ABS]

Axe 4 : Améliorer I’espace urbain tout en renforc¢ant la politique environnementale
= Action 1 : Installer des bancs publics

= Action 2 : Créer des « local vélo, trottinette » a proximité des arréts de bus

» Action 3 : Aménager des parkings voiture avec des secteurs de co-voiturage

= Action 4 : Développer une signalétique « verte » pour des pistes cyclables a inventer pour se déplacer en toute sécurité dans le
village malgre le trafic quotidien sur la RD7

= Action 5 : Tout mettre en ceuvre pour faire aboutir le projet de la déviation

» Action 5 : Continuer a investir dans un éclairage public plus économe et €cologique [en cours]

Axe 5 : Renforcer la communication du CCAS et de la commune

= Action 1 : Donner de la visibilité a I’existant par une signalétique du CCAS, de I’Epicerie Sociale et Solidaire et des services de
la mairie [panneau CCAS fait]

= Action 2 : Rendre accessible les informations au public rencontrant des difficultés (exemple : guide)



Prochaines ¢tapes

Un outil d’aide a la décision et a la priorisation
* Pour le CA du CCAS
* Pour les commissions municipales
* Pour les services municipaux

* Pour les partenaires
Présentation de cette synthése au prochain conseil municipal
Mise a disposition du rapport et de la synthese sur le site de la commune

Message de remerciements et envoi du rapport et de la synthése aux ¢€lus, agents, partenaires et
habitants ayant particip¢€ aux ateliers



Merci1 a tous !



