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13760
L’an deux mille vingt-trois et le treize novembre & dix-huit heures et trente minutes, le
CONSEIL MUNICIPAL de la COMMUNE de SAINT-CANNAT, a été assemblé au
NOMBRE DE lieu ordinaire de ses séances, sur la convocation qui lui a été adressée par le Maire le
MEMBRES mardi 7 novembre deux mille vingt-trois conformément a {’article £.2121.10 du Code
Général des Collectivités Territoriales, sous la Présidence de M. Jacky GERARD,
Maire.
Afférents au
Matial | Etaient présents a cette Assemblée : J. GERARD, J. LEVI VALENSI, Y.
FALCHI, L. MAURIZIO, D. BARBIER (départ a 20h05 avec pouvoir donné a J. LEVI
VALENSI), G. SORBA, J.P. VENTURINI, C. POULIQUEN, D. PETIT, M.
B Neveriice 5 CATELIN, S. BOURAS, S. BOULINGUEZ (arrivée a 20h00 avec pouvoir donné a B.
ROSSI LUMBROSO), B. ROSSI LUMBROSO, M.L VOLAND, C. FREMY, C.
BARRIERE.
Présents 16 Absents excusés : D. CAMHI représentée par C. FREMY, A.L. FALQUERO
représentée par C. POULIQUEN, C. MARTIN, M. GUILLET représentée par Y.
FALCHI, D. JARNIGON représenté par L. MAURIZIO, M. RIBES, A. RUBIOLO
Beprésentes 2 | représentée par M.L. VOLAND, M. SOONEKINDT représenté par M. CATELIN, M.
N° 2023-067 CUTILLO représenté par D. PETIT, P. BUISSON BAUMELOU représenté par G.
SORBA, S. ROCHEZ, G. BESSE, représenté par C. BARRIERE, J. PRUNARET.
Adhésion au
dispositif de G. SORBA a été €lu secrétaire.
signalement des
v191ences - Vule Code général de la fonction publique et notamment son article L.135-6 ;
professionnelles du .
CDG 13 - Vu le Code du travail ;

- Vulaloin® 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique ;

- Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des
actes de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans
la fonction publique ;

- Vu la délibération n°45/23 du Conseil d’Administration du CDG13 en date du 20
juin 2023 relative a Iinstauration d’un dispositif de signalement des actes de
violences, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes pour les
collectivités et établissements publics du département ;

- Vu l’avis favorable émis par le Comité Social Territorial en date du 9 novembre
2023 ;

La loi n°® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique (TFP) a
créé un nouvel article 6 quater A dans la loi n°83-634 fixant les droits et obligations des
fonctionnaires, qui prévoit pour les employeurs des trois versants de la fonction
publique, I’obligation d’instaurer un dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcelement et d’agissements sexistes au sein des collectifs de
travail.

Ce dispositif est désormais codifié a I’article L.135-6 du code général de la fonction
publique (CGFP) et le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 précise les mesures a mettre
en ceuvre par les employeurs publics.



La loi précitée crée également un nouvel article 26-2 dans la loi 84-53 (relative au statut
de la fonction publique territoriale) qui indique que « les centres de gestion mettent en
place, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui
en font la demande, le dispositif de signalement prévu a l'article 6 quater A de la loi n°
83-634 du 13 juillet 1983 précité ».

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Bouches-du-Rhéne
(CDG13) propose désormais une prestation pour la mise en place de ce dispositif
obligatoire. 11 a choisi d’externaliser sa mise en ceuvre par I’intermédiaire d’un marché
public attribué a un prestataire extérieur spécialisé, le cabinet ALLODISCRIM.

Ce marché est conclu pour une durée de 2 ans du 21/06/2023 au 20/06/2025,
renouvelable pour une année maximum jusqu’au 20/06/2026.

Les collectivités et établissements publics qui le demandent peuvent adhérer au
dispositif qui comprend les composantes ci-apres, telles que prévues par le décret
précité :

= une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant
victimes ou témoins de tels actes ou agissements ;

* une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou
agissements vers les services et professionnels compétents chargés de leur
accompagnement et de leur soutien ;

= une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels
actes ou agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure
de protection fonctionnelle appropriée.

Cette adhésion permet & la collectivité de répondre aux obligations fixées par le décret
n°® 2020-256 ct de bénéficier des services suivants :

»  [accés & un outil dématérialisé et sécurisé permettant de recueillir les
signalements des agents et de suivre le traitement du signalement (tracabilité
des échanges) ;

* Des prestations de conseil, d’accompagnement et de traitement des situations.

Pour les collectivités affiliées qui adhérent au dispositif, la participation annuelle aux
frais de gestion de cette nouvelle mission est contenue dans la cotisation additionnelle
due au CDG13.

En cas de signalement via la plateforme, la collectivité devra s’acquitter auprés du
titulaire ALLODISCRIM en charge de I’orientation et de I’accompagnement des agents
du colit des prestations délivrées. Un certificat d’adhésion ftripartite (CDG13,
bénéficiaire et prestataire) précisera le cofit unitaire de chaque prestation. La collectivité
se réserve le droit, au cas par cas, de traiter le signalement en interne, notamment si une
enquéte administrative s’avére nécessaire.

L’accés a la plateforme et le pilotage du dispositif sont assurés par le CDG13, en lien
avec le prestataire.

L’adhésion au dispositif se matérialise par la signature :

- d’une convention d’adhésion bipartite avec le CDG13 qui définit les modalités
de mise en ceuvre, la durée, les droits et obligations de chacune des parties, les
mesures de protection des données personnelles ainsi que les modalités de
résiliation ;

- d’un certificat d’adhésion tripartite (CDG13, bénéficiaire et prestataire) qui fixe
les conditions de mise en ceuvre de ’accompagnement des agents et des
employeurs le cas échéant.

La durée de la convention ne peut excéder la durée du marché.



Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, & I’'unanimité,
FoesesPrncnsirseenssansaen DECIDE DE :

- Adhérer au dispositif susvisé a compter de la date de signature de la convention
d’adhésion.

- Approuver la convention d’adhésion avec le CDG13 et d’autoriser le maire (ou
le Président) a la signer.

- Autoriser Monsieur le maire, ou en son absence durable Monsieur le premier
adjoint, a signer les conventions présentées et annexées, et tout document utile
a I’adhésion et a son exécution.

- Dire que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération
seront imputées sur le budget de I’exercice correspondant.

La présente délibération peut faire 1’objet d’un recours devant le tribunal
administratif de Marseille ou sur I’application « Télérecours citoyen » accessible
depuis le site internet www.telerecours.fr dans un délai de deux mois a compter de
sa publication et de sa réception par le représentant de I’Etat.

Délibéré a Saint-Cannat les jours, mois et an que dessus,
Ont signé au registre les membres présents,
Pour extrait conforme,

Le secrétaire de séance Le Maire,
Guillaume SORBA Jacky GERARD
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