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L’an deux mille vingt-cing et le vingt-deux octobre a dix-huit heures et trente minutes, le CONSEIL
MUNICIPAL de la COMMUNE de SAINT-CANNAT, a été assemblé au lieu ordinaire de ses
séances, sur la convocation qui lui a été adressée par le Maire le seize octobre deux mille vingt-cinq
conformément a Darticle L.2121.10 du Code Général des Collectivités Territoriales, sous la
Présidence de Joél LEVI-VALENSI, Maire.

PRESENTS : J. LEVI VALENSI, D. CAMHI, L. MAURIZIO, J.P. VENTURINI, D. BARBIER,
G. SORBA, A.L. FALQUERO, M. CATELIN, M. GUILLET, D. JARNIGON, S. BOURAS, S.
BOULINGUEZ, V. PELLISSIER, A. RUBIOLO, M. CUTILLO, C. FREMY, J.M. ARNAUD, G.
BESSE, S. ROCHEZ.

ABSENTS EXCUSES : J. GERARD, Y. FALCHI représenté¢ par L. MAURIZIO, D. PETIT
représenté par M. CATELIN, M. SOONEKINDT représenté par A.L. FALQUERO, M. RIBES
représenté par V. PELLISSIER, P. BUISSON BAUMELOU représenté par A. RUBIOLO, C.
MARTIN, C. BARRIERE représentée par G. BESSE, J. PRUNARET représenté par S. ROCHEZ.
ABSENT : M.L. VOLAND.

Secrétaire de séance : G. SORBA

- Vu le Code de I’éducation, et notamment l'article R. 511-13, et le c) du 6° de l'article R.421-
20.

Le Code de I’éducation prévoit la possibilité de conclure avec I’Education Nationale une convention
destinée a accueillir des éléves dans le cadre de mesures de responsabilisation pour certains éléves
ayant des comportements inappropriés, apres accord du conseil d'administration de I'établissement.

La mesure de responsabilisation est mise en place pour éviter un processus de déscolarisation tout
en permettant a I'éléve de témoigner de sa volonté de conduire une réflexion sur la portée de son
acte tant a I'égard de la victime que de la communauté éducative.

Cette mesure est destinée a aider I'éléve a prendre conscience de ses potentialités et & favoriser un
processus de responsabilisation.

La mesure de responsabilisation a pour objectif de faire participer les éléves, en dehors des heures
d'enseignement, a des activités de solidarité, culturelles ou de formation a des fins éducatives.



Au cours de cette mesure, les éléves peuvent découvrir les activités de la structure d'accueil, assister
ou participer a I'exécution d'une tache.

Le contenu de la mesure de responsabilisation doit respecter la dignité de 1'éléve, ne pas l'exposer &
un danger pour sa santé, et demeurer en adéquation avec son 4ge et ses capacités.

Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal, a ’'unanimité, DECIDE :

- De valider la convention jointe avec I’Education nationale, Collége Florence Arthaud,
- D’autoriser Monsieur le maire, ou en son absence durable Madame la conseillére municipale
déléguée aux affaires scolaires, a la signer.

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours devant le tribunal administratif de
Marseille ou sur I’application « Télérecours citoyen » accessible depuis le site internet
www.telerecours.fr dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par
le représentant de 1’Etat.

Délibéré a Saint-Cannat les jours, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

Le Secrétaire de séance Le Maire
Guillaume SORBA Joél LEVI-VALENSI /
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Convention cadre relative a I'organisation de mesures de responsabilisation

prévues a l'article R. 511-13 du code de I'éducation

Entre, d'une part,

Le Collége Les Garrigues,
Sis Route de Saint Cannat - 13840 Rognes, représenté par son chef d’établissement, Monsieur
Marc LUCIANI, aprés accord du Conseil d'administration de l'établissement en date du

Et, d'autre part,

La Commune de Saint Cannat

Sise Hotel de ville — 14 place de la République — 13760 Saint Cannat, représentée par son maire,
Monsieur Jo&l LEVI-VALENSI., dument habilité aux présentes par délibération n°2025-091 en
date du 22 octobre 2025,

Préambule

La présente convention, prise en application de l'article R. 511-13 du code de I'éducation, est
conclue entre 1'établissement et la structure susceptible d'accueillir des €léves dans le cadre de
mesures de responsabilisation aprés accord du conseil d'administration de 1'établissement
conformément au c) du 6° de 'article R. 421-20 du code de I'éducation.

La mesure de responsabilisation a pour objectif de faire participer les éléves, en dehors des heures
d'enseignement, a des activités de solidarité, culturelles ou de formation a des fins éducatives.

Au cours de cette mesure, les éléves peuvent découvrir les activités de la structure d'accueil,
assister ou participer a l'exécution d'une tache.

Le contenu de la mesure de responsabilisation doit respecter la dignité de 1'éléve, ne pas I'exposer
a un danger pour sa santé, et demeurer en adéquation avec son 4ge et ses capacités.

La mesure de responsabilisation est mise en place pour éviter un processus de déscolarisation
tout en permettant a 1'éléve de témoigner de sa volonté de conduire une réflexion sur la portée de
son acte tant a 1'égard de la victime que de la communauté éducative. Cette mesure est destinée

a aider 1'éléve a prendre conscience de ses potentialités et & favoriser un processus de
responsabilisation.



I1 est convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de déterminer les régles que 1'établissement scolaire et
la structure susceptible d'accueillir des éléves dans le cadre de mesures de responsabilisation
s'engagent a respecter pour la mise en ceuvre d'une telle mesure.

Article 2 - Modalités d'exécution

Préalablement a la mise en ceuvre de chaque mesure de responsabilisation, un document
(modele ci-joint) détermine les modalités d'exécution de la mesure.

Il est signé par le chef d'établissement, le responsable de la structure accueillante, I'éléve ou
son représentant légal s'il est mineur.

Il comprend les éléments suivants :

- nom de I'éléve concerné ;

- date de naissance ;

- nom du représentant légal de 1'éléve, s'il est mineur ;

- nom et qualité de la personne en charge de l'accueil au sein de la structure d'accueil ;

- nom du personnel de I'établissement en charge de suivre le déroulement de la mesure ;
- dates, durée et modalités d'exécution de la mesure ;

- objectifs de la mesure de responsabilisation ;

- principales activités a réaliser et lieu(x) d'exécution ;

Le document précise, autant que nécessaire, les conditions de transport.

Il mentionne les assurances souscrites par I'établissement et la structure d'accueil.

Le temps consacré a la mesure de responsabilisation ne peut excéder trois heures par jour, en
dehors des heures d'enseignement, ni requérir la présence de 1'éléve plus de quatre jours par
semaine.

Article 3 - Statut de I'éléve

L'éléve demeure pendant toute la durée de la mesure de responsabilisation sous statut scolaire
et reste, a ce titre, sous l'autorité du chef de son établissement scolaire.

Article 4 - Obligations du responsable de I'organisme d'accueil

Les obligations du responsable de l'organisme d'accueil sont notamment de :

- présenter a I'éléve la structure d'accueil ;

- faire accomplir a I'éleve des activités correspondant a la fois & ses aptitudes et aux
objectifs de la mesure de responsabilisation ;

- diriger, accompagner et contrdler I'exécution de l'activité ;

- faire un compte rendu évaluant le comportement de 1'éléve et son investissement dans
I'activité réalisée.



Une fiche précisant les modalités de réalisation d'une mesure de responsabilisation, dont un
modele est joint en annexe, viendra préciser les modalités pratiques de 1’accueil.

Article 5 — Assurances

Le responsable de la structure d'accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa
responsabilité civile chaque fois qu'elle sera engagée :
- soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en
cas de faute imputable a la structure d'accueil a 1'égard de 1'éleve ;
- soit en ajoutant & son contrat déja souscrit « responsabilité civile » un avenant relatif
a l'accueil des éleves.

Le chef d'établissement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile des éléves
pour les dommages qu'ils pourraient causer pendant la durée ou a l'occasion de la mesure de
responsabilisation, en dehors de la structure d'accueil ou sur le trajet menant soit au lieu ou
se déroule la mesure de responsabilisation, soit au domicile, soit au retour vers
I'établissement.

Article 6 - En cas d'accident

En cas d'accident survenu a l'éléve soit au cours de la réalisation de la mesure de
responsabilisation, soit au cours du trajet, le responsable de la structure d'accueil s'engage a
informer le chef d'établissement sans délai.

Article 7 - Suivi du dispositif

Le chef d'établissement et le responsable de la structure d'accueil se tiennent mutuellement
informés des difficultés, notamment celles liées aux absences éventuelles de I'éléve, qui
pourraient naitre de I'application de la présente convention et prendront d'un commun accord,
avec les personnes en charge de suivre le déroulement de la mesure, les dispositions
adéquates pour y mettre un terme.

Le chef d'établissement met fin & la mesure de responsabilisation & tout moment lorsque,

notamment, la structure d'accueil ne satisfait plus :

- aux conditions d'hygiéne, de sécurité et de moralité indispensables au bon déroulement
de la mesure ;

- aux conditions d'encadrement nécessaires a la mise en ceuvre des objectifs précisés dans
les dispositions particuliéres d'ordre éducatif.

Le responsable de la structure d'accueil informe sans délai le chef d'établissement de tout
manquement aux obligations par 'éléve ainsi que de tout incident survenu du fait de I'éléve
et notamment de son absence éventuelle.

Article 8 — Communication
Un exemplaire de la présente convention est remis a 1'éléve ou a son représentant 1égal, s'il

est mineur, ainsi qu'au personnel de 1'établissement et de la structure d'accueil en charge de
suivre la réalisation de la mesure.



Article 9 - Durée de la convention, modification et renouvellement

La présente convention est signée pour 1’année scolaire 2025-2026

Elle est tacitement reconductible. Elle peut étre modifiée par avenant a la demande de I'un ou
l'autre des signataires. Avant la date d'échéance, la convention peut étre dénoncée a la
condition de respecter un délai de trois mois précédant la rentrée scolaire.

Elle sera résiliée de plein droit dans I'hypothése ou l'une des parties ne respecterait pas les
engagements, a l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée
avec accusé de réception valant mise en demeure.

Un rapport d'activités est établi par les signataires. Il comporte une évaluation du dispositif
avec les indicateurs associés.

Fait le 23 octobre 2025

A Saint Cannat

Le chef d'établissement Le Représentant de la structure d'accueil
Marc LUCIANI Jo&l LEVI VALENSI

Maire de Saint Cannat




Annexe

Document précisant les modalités de réalisation d'une mesure de
responsabilisation

L'établissement

Nom :

N° UAIL:

Adresse :

N° téléphone :

Représenté par (nom), chef d'établissement
Courriel :

Nom de la structure d'accueil :

Adresse :

Domaine d'activités :

Ne téléphone :

Représenté(e) par (nom), responsable de la structure d'accueil
Courriel :

L'éléve

Prénom :

Nom :

Date de naissance :

Classe :

Nom du représentant légal de I'éléve, s'il est mineur :
Adresse personnelle :

NP° téléphone :

Courriel :

Nom de la personne en charge de 'accueil au sein de la structure d'accueil :

Fonction :

Nom du membre du personnel de I'établissement chargé de suivre le déroulement de la mesure
de responsabilisation :

Fonction :

Dates du début et de fin de la mesure de responsabilisation :

Durée de la mesure de responsabilisation :

Horaires journaliers de 1'éléve (sous réserve de modifications liées a 1'organisation du travail ou
aux intéréts pédagogiques) :

Matin Aprés-midi
Lundi de a de a
Mardi de ade a
Mercredi de a de a
Jeudi de a de a
Vendredi de ade a
Samedi de a de a



1. Modalités d'exécution de la mesure de responsabilisation : (déplacement)
2. Objectifs de la mesure de responsabilisation :
3. Principales activités a réaliser et lieu(x) d'exécution :

Assurances

Pour la structure d'accueil
Nom de l'assureur :

N° du contrat :

Pour I'établissement
Nom de l'assureur :

N° du contrat ;

Fait le :

Le chef d'établissement Le responsable de la structure d'accueil

L'éléve ou, s'il est mineur, son représentant 1égal
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